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エキスパートⅠ リーダーシップ研修（JNAラダーレベルⅡ以上） 

 

病院の中での自己のあり方を学び、リーダーシップを発揮することを目標に 1 年間学びを

深める研修です。参加資格としては、主任看護師を目指す、JNA ラダーⅡ以上のスタッフ

になります。5回のグループワークでは、自己のアクションプランに沿って、冒険や行動し

たことをグループメンバーとシェアします。悩みや不安事は、グループメンバーに相談しな

がらアドバイスや勇気をもらい、実践していきます。部署では、師長にコミットメントをし

てスタッフと共に実践を進めていきます。講義で習った内容を活用して、自己と他者の行動

理解を深めながらリーダーシップをはかっていきます。 

  

年度末には、部署内で実践し学んだことを成果発表会で発表します。1年間共に学び、支え

合ってきたグループメンバー、研修生同士でリーダーシップを発揮した成果と個々の成長

をシェアする時間となります。今年度は、COVID-19の感染予防のため、集合研修での成果

発表会を開催することができませんでしたが、アプリを活用しオンライン上での成果発表

会を開催しました。研修生同士、質問やお互いの努力や成長を承認し合うことができました。

また、今後の課題を明確にして歩みだすことができる研修となります。学んだことを継続し

実践していくことで、コミュニケーションプロセスを通して自己のリーダーシップ力を発

揮できるように成長していく研修です。 


